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una macchina che si è rimessa in moto dopo la 
pandemia anche se non ancora a pieno regime ri-
spetto ai ritmi del 2019. È questa la sintesi del-
l’attività di ricovero e cura degli ospedali italiani, 
pubblici e privati nel 2022. 
Le dimissioni nei reparti per acuti, di riabilita-
zione e lungodegenza, in tutti i regimi di ricove-
ro (ordinario e day hospital ) sono cresciute del 
4,8% rispetto all’anno precedente, ma sono an-
cora lontane dai livelli raggiunti prima della pan-
demia (-10,2% rispetto al 2019). 
Anche i volumi delle giornate e gli accessi sono 
di conseguenza aumentati del 3%, ma rimane un 
gap del -9,2% rispetto al 2019. La degenza media 
dei ricoveri per acuti in regime ordinario dimi-
nuisce lievemente: i pazienti nel 2022 hanno tra-
scorso in ospedale 7,2 giorni rispetto ai 7,4 del 
2021; anche la degenza media per riabilitazione 
in regime ordinario è scesa a 26,3 giorni rispetto 
ai 27 giorni del 2021. Più sensibile il calo della de-
genza media dei reparti di lungodegenza, che pas-
sa da 26,1 giorni nel 2021 a 24,5 nel 2022. 
Ma il 2022, con l’uscita dall’emergenza Covid, se-
gna anche una ripresa della mobilità tra le Re-
gioni finalizzata al ricovero ospedaliero: i tasso 
di ospedalizzazione per acuti in regime ordinario 
per pazienti residenti in Regioni diverse da quel-
la della struttura di ricovero sale a 7,13 per 1.000 
abitanti, a fronte del 6,5 per 1.000 abitanti del 2021. 
Quanto è costato tutto questo al Ssn? A conti fat-

ti nel 2022 la spesa si è attestata a 27 miliardi di 
euro, in aumento del 2,6% rispetto ai 26,3 miliar-
di di euro del 2021. 
 
Questa la fotografia dell’attività di ricovero e cu-
ra degli ospedali italiani, pubblici e privati scat-
tata dal Rapporto ‘Scheda di dimissione ospeda-
liera – Sdo’ 2022 del Ministero della Salute.  
Un Rapporto che diventa sempre più “puntuale”: 
la banca dati Sdo conquista infatti un elevato li-
vello di completezza della rilevazione, pari al 
99,4% per gli Istituti pubblici, al 99,8% per gli 
Istituti privati accreditati e al 91,7% per gli Istitu-
ti privati non accreditati, con una copertura com-
plessiva del 99,2%. Nel 2022 sono pervenute com-
plessivamente 7.646.540 schede, 327.666 in più ri-
spetto al 2021, con un incremento del 4,5% (sono 
comprese quelle relative ai neonati sani in repar-
to ‘Nido’ e quelle inviate da Istituti non censiti nel-
l’anagrafica nazionale). 
 
 

I DATI IN SINTESI 
attività di ricovero. Nel 2022 il numero com-
plessivo di dimissioni nei reparti per acuti, di ria-
bilitazione e lungodegenza (escludendo gli Isti-
tuti non censiti nell’anagrafica e le dimissioni dei 
neonati sani) passa da 7.019.750 a 7.358.727 unità, 

con un incremento di circa il 4,8% rispetto al 2021 
(e un decremento del 10,2% rispetto al 2019, an-
no pre-pandemico). Il volume di giornate e ac-
cessi diurni passa da 50.889.870 a 52.428.952, con 
un aumento di circa il 3% rispetto al 2021 (e un 
decremento del 9,2% rispetto al 2019). 
 
entrando nel dettaglio, il numero di dimis-
sioni per acuti in regime ordinario è stato di 
5.413.992 unità (+3,9% sul 2021, ma -9,9 rispet-
to al 2029), con un incremento dell’1,6%, del vo-
lume di giornate di ricovero che arriva a 
39.200.563. Le dimissioni per acuti in regime diur-
no (1.588.792) aumentano del 7,2% (-9,1 rispetto 
al 2019), con un +8,3% dei corrispondenti acces-
si, pari a 4.220.112. 
Cresce del 10% rispetto all’anno precedente il nu-
mero di dimissioni per riabilitazione in regime or-
dinario (262.689 unità) e il corrispondente volu-
me di giornate di degenza (6.912.585) che registra 
un +7,2%; in regime diurno, la riabilitazione in-
crementa il numero di dimissioni del 7,1%, (arri-
vando a 24.177 unità) e aumenta anche il corri-
spondente volume di accessi dell’8,8% (403.014 
unità). Più contenuta la crescita dell’attività di 
lungodegenza: + 3,3% rispetto al 2021 (69.077 di-
missioni) con un gap di ben -30% rispetto al 2019, 
mentre il corrispondente volume di giornate ero-
gate aumenta del 5,2% rispetto al 2021, raggiun-
gendo 1.692.678 unità (-29,6% rispetto 2019) 

 

Realizzate in totale 7.358.727 dimissioni: 
+4,8% rispetto al 2021, -10,2% rispetto al 
2019. Aumentano i volumi delle giornate 
di degenza e gli accessi: + 3% ma rimane 
un gap  del -9,2% rispetto al 2019. 
diminuisce lievemente la degenza 
media dei ricoveri per acuti in regime 
ordinario: dai 7,4 del 2021 passa 
 a 7,2 giorni 
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la degenza media. Nei reparti per acuti il rap-
porto tra giornate erogate in regime diurno (DH) 
e in regime ordinario (RO) è pari a 0,11 (0,09 nel 
2021). La degenza media per acuti in regime or-
dinario è di 7,2 giorni (in lieve diminuzione rispetto 
al 2021, quando il valore si era attestato a 7,4); la 
degenza media per riabilitazione in regime ordi-
nario diminuisce, passando da 27 giorni nel 2021 
a 26,3 giorni nel 2022; in calo anche quella media 
per lungodegenza, che passa da 26,1 giorni nel 
2021 a 24,5 nel 2022. 
La complessità dei ricoveri acuti in regime or-
dinario resta sostanzialmente stabile: il peso 
medio passa da 1,33 a 1,31. Stabile anche il nu-
mero medio di diagnosi compilate per scheda (2,6) 
e il numero medio di procedure, che passa da 3,4 
a 3,3. L’attività per acuti in regime ordinario è net-
tamente prevalente in ogni fascia d’età, seguita 
dall’attività per acuti in regime diurno. 
Rispetto al 2021, nel 2022 il tasso di ospedaliz-
zazione in Italia, standardizzato per età e ses-

so, registra un incremento in tutte le sue com-
ponenti (acuti, riabilitazione, lungodegenza), pas-
sando i da 107,8 dimissioni per mille abitanti nel 
2021 a 112,8. 
In particolare, il tasso di ospedalizzazione per 
acuti passa dalle 103,3 dimissioni per 1.000 abi-
tanti a 107,9, con 82,2 dimissioni in regime ordi-
nario e 25,8 in regime diurno (nell’anno 2021 i va-
lori erano, rispettivamente, pari a 79,3 e 24,1 di-
missioni per mille abitanti). 
Il tasso di ospedalizzazione in regime ordinario 
fuori Regione si attesta a 7,1 per 1.000 abitanti, 
mentre è pari a 2,6 in regime diurno (in aumento 
rispetto al 2021 quando erano, rispettivamente, 
pari a 6,5 e 2,5). 
I valori più elevati di tasso di ospedalizzazio-
ne fuori Regione in regime ordinario si osserva-
no in Molise (27), Basilicata (23,8), Valle d’Aosta 
(18,4) e Calabria (16,8), mentre i valori più bassi 
si registrano in Lombardia (4,1), P.A. Bolzano (4,7), 
Sardegna (5,1) ed Emilia Romagna (5,3). Per quan-
to riguarda il regime diurno, i tassi di ospedaliz-
zazione per acuti fuori Regione più elevati si os-
servano ancora in Molise (10,7 per 1.000 abitan-
ti) e Basilicata (7,8), seguite da Abruzzo (7,0), Ca-
labria (6,2) e Umbria (6,1), mentre i valori più bas-
si si rilevano in Lombardia (1,1), P.A. Bolzano (1,5), 
Lazio (1,8) e Sicilia (1,9). 

neonati nati sani 
In totale nel 2022 sono stati dimessi  in regime or-
dinario 287.224 neonati sani (225.820 dagli istitu-
ti pubblici e 61.404 da quelli privati) le giornate 
di degenza sono state 809.335 (637.662 negli isti-
tuti pubblici e  171.673 nel privato) con una de-
genza media di 2,8 giorni. La regione con il mag-
gior numero di dimissioni di neonati sani è la Lom-
bardia con 53.806 dimissioni (43.662 nel pubbli-
co e 10.144 nel privato) per un totale di 156.540 
giornate di degenza e una degenza media di 2,9 
giorni.  Segue la Campania con un totale di 35.963 
dimissioni di neonati sani (14.950 nel pubblico e 
21.013 nel privato) e 110.707 giornate di degenza 
complessive. Più alta rispetto al dato nazionale la 
degenza media: 3,1 giornate. La terza regione con 
il maggior numero di neonati dimessi è la Sicilia: 
28.829 complessivi (23.265 nel pubblico e 5.564 
nel privato) per u. totale di 78.865 giornate di de-
genza e una degenza media di 3,1 giornate.  
 
punti nascita Nel 2022 sono stati rilevati 411 pun-
ti nascita complessivi (pubblico e privato accre-
ditato e privato privato), il 34% dei quali con più 
di mille parti annui.  Il  pubblico annovera in to-
tale 343 punti nascita. 61 i punti nascita sono col-
locati in Ao, Aou, Policlinici pubblici, Irccs pub-
blici e fondazioni pubbliche: il 65,6% ha affetta-
to  più di mille parti l’anno. Sono invece 282 i pun-
ti nascita negli Ospedali a gestione diretta e solo 
il 23,4% ha superato i mille parti annui. 
Per quanto riguarda il privato accreditato erano 
63 i punti nascita totali. 26 Policlinici privati, Irccs 
privati e fondazioni private, Ospedali classifica-
ti, Presidi USL, Enti di ricerca Ist. prv. accr. e 37 
Case di cura private accreditate. Il 53,8% del pri-
mo gruppo ha affettato più di mille parti l’anno 
mentre il 54,1 delle case di cura accreditate ha ef-
fettuato più di mille parti l’anno.   
 
sul fronte dell’appropriatezza clinica il rap-
porto fotografa i parti cesarei. La media dei 
parti cesarei in Italia si è attestata sul 32, 48%. La 
Campania continua ad essere la regione con la 
più alta percentuali di cesarei (48,41%), seguita 
a stretto giro dalla Calabria (40,92%) e poi dalla 
Puglia (38,48%). 
 
attività ospedaliera per i drg a rischio di 
inappropriatezza erogati in regime di rico-
vero ordinario. 

Il Rapporto entra nel 
merito del rischio di 
inappropriatezza, quin-
di ricoveri effettuati in 
regime ordinario anzi-
ché in regime diurno o 
anche ambulatoriale, 
per poter essere più effi-
cientemente erogate, 
con minor aggravio di ri-
sorse per il Ssn ed un 
miglioramento dell’ap-
propriatezza organizza-
tiva e nell’uso delle ri-
sorse ospedaliere. 
Nel 2022, su un totale di 
1.628.805 ricoveri, il 
59,4% è stato erogato in 
regime diurno (967.426 
dimissioni, +6,6% ri-
spetto al 2021) e il 40,6% 
in regime ordinario 
(661.379 dimissioni, + 
7,2% rispetto al 2021, di 
cui 268.639 con durata 
di 1 giorno (+11,1% ri-
spetto al 2021). 
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tabella  3 
Distribuzione delle 
dimissioni di neonati 
sani per regione e tipo 
istituto 
Attività di Nido in Regime 
ordinario 
Anno 2022 

tabella 1 
Distribuzione  
delle dimissioni per tipo 
di attività e regime di 
ricovero 
Anni 2019-2022 
 
Fonte: elaborazione su banca 
dati SDO anni 2019-2022

tabella 2 
Distribuzione di 
giornate/accessi per tipo 
di attività e regime di 
ricovero 
Anni 2019-2022  
 
Fonte: elaborazione su banca 
dati SDO anni 2019-2022
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tabella 5 
Distribuzione dei punti 
nascita per regione e 
tipo istituto 
Anno 2022
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tabella 6 
Indicatori di 
appropriatezza clinica 
per regione 
Attività per Acuti in 
Istituti pubblici e privati 
accreditati  
Anno 2022
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tabella 4 
Distribuzione dei 
ricoveri ad alto rischio 
di inappropriatezza per 
regione, tipo DRG e 
regime di ricovero - 
Attività per Acuti  
Anno 2022


